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Presidente Prudente, 22 de janeiro de 2.019.

 Prezados Senhores

A Associagdo de Desenvolvimento de Criancas Limitadas
“LUMEN ET FIDES” vem pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria, a
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL referente aos recursos recebidos no ano de
2.018 da Prefeitura Municipal de Sandovalina, no valor de R$ 37.500,00 (Trinta e
sete mil e quinhentos reais) referente ao Termo de Colaboracgido 02/2018, com a
devida documentacio da aplicagdo da verba.

Sem mais para o0 momento, aproveitamos para enviar nossos
protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

- P’ ‘. N
AURODE PAULATROJILLO

Presidente
RG-9.537.163-1/SP
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DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO PUBLICO CONCESSSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA
LEI AUTORIZADORA: Lei1 121572018

ENTIDADE CONVYENIADA: ASSOCIA(;AO DE DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS LIMITADAS “LUMEN ET FIDES”
CNPI: 33.302.675/0001-51
ENDERECO: Rua Maria Fernandes, 449- Jd. Alto da Boa Vista- CEP- 19.053.390
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: Mauro de Paula Trojillo

CPF: 544.579.638-87

OBJETO DO CONVENIO: Servico de atendimento 4 cga € adolescente com deficiéncia

TIPO DE CONCESSAQ: Subvengio Social

EXERCICIO: 2018

Documento Data Vigéncia Valor (3)
Termo Colaboragiio N° 02/2018 15/03/2018 01/01/2018 4 31/12/2018 36.000,00
Demonstrativo dos Repasses Pablicos Recebidos
Data Prevista para o Valores Previstos Dut do Repisse Numero do Documento Valores Repassados
Repasse RS de Crédito RS ‘
25/04/2018 3.000.00 25/04/2018 552.455.000.200.421 3.000,00
19/06/2018 13.500.00 19/06/2018 552.455.000.200.421 13.500.00
01/08/2018 3.000.00 01/08/2018 552.455.000.200.421 3.000.00
01/10/2018 3.000.00 01/10/2018 24.551.384.100.483 3.000.00
12/11/2018 3.000.00 12/11/2018 552.455.000.200.421 3.000.00
26/11/2018 3.000.00 26/11/2018 83.731.384.100.280 3.000.00
20/12/2018 6.000.00 20/12/2018 552.455.000.073.063 6.000.00
20/12/2018 3.000.00 20/12/2018 552.455.000.200 421 3.600.00
Total de Repasses Pablicos 37.500.00
Receitas com aplicagbes Financeiras dos Repasses Pablicos 1892
- Recursos Proprios da Entidade Conveniada 0.00
Total de Recursos Disponiveis no Exercicio 37.518.92

Os signatarios, na qualidade de representantes da entidade conveniada ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS LIMITADAS “LUMEN ET FIDES”, vem indicar, na
forma abaixo detalhada, a aplicagio dos recursos recebidos no exercicio supra mencionado, na
importancia total de R$ 37.500,00 (Trinta ¢ sete mil e quinhentos reais); mais rendimentos no
valor de R$ 18,92 (Dezoito reais ¢ noventa ¢ dois centavos); totalizando o valor de R$ 37.518,92
(Trinta e sete mil, quinhentos e dezoito reais e noventa ¢ dois centavos).

Demonstrativo das Despesas Realizadas

Espécie do Categoria ou
Dc?cita dﬁto Documento Credor Finalidade Valor
e (NF/Recibo/DANFE da despesa
08/05/2018 | Recibo-Parte Cesar Vargas da Silva Recursos Humanos 954,73
08/05/2018 | Recibo Ludmila Pinheiro Joventino Recursos Humanos 2.046,65
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06/07/2018 | Recibo Aparecida Jocila Acacio Vilalba Recursos Humanos 649.79
06/07/2018 |Rectibo Cesar Vargas da Silva Recursos Humanos 1.332,42
06/07/2018 | Recibo Clotilde Honorato Faih Recursos Humanos 777,18
06/067/2018 | Recibo Ludmila Pinheiro Joventno Recursos Humanos 2.306,87
06/07/2018 | Recibo Mileide Cristina Stoco de Oliveira Recursos Humanos 1.794,64
06/07/2018 [Recibo Raquel Rodrigues Henn Recursos Humanos 3.385,54
06/07/2018 | Recibo Rosimeire Geraldo Peres Bini Recursos Humanos 1.227,99
07/07/2018 | GRF-FGTS-Parte Caixa Econdémica Federal Encargos Sociais 1.262,60
20/07/2018 | GPS-INSS-Parte Instituto Nacional do Seguro Social-INSS Encargos Sociais 776,05
07/08L2018 | Recibo Aparecida Jocila Acacio Vilalba Recursos Humanos 644,73
07/0.. 018 | Recibo Regiane Rodrigues Vicente Recursos Humanos 804,13
07/08/2018 | GRF-FGTS-Parte Caixa Econdmica Federal Encargos Sociais 225,25
20/08/2018 | GPS-INSS-Parte Institute Nacional do Seguro Social-INSS Encargos Sociais 225,24
20/08/2018 |Recibo Aparecida Jocila Acécio Vilalba Recursos Humanos 600,00
20/08/2018 | Recibo-Parte Monique Evelyn Nascimento Recursos Humanos 501,85
057/16/2018 {Recibo Ludmila Pinheiro Joventino Recursos Humanos 1.724,53
05/10/2018 |Recibo Rosimeire Geraldo Peres Bini Recursos Humanos 1.011,65
07/10/2018 | GRF-FGTS-Parte Caixa Econémica Federal Encargos Sociais 263,88
30/11/2018 [Recibo Aparecida Jocila Acacio Vilalba Recursos Humanos 826,33
30/11/2018 }Recibo Edson José de Oliveira Recursos Humanos 860,84
30/11/2018 | Recibo Mileide Cristina Stoco de Oliveira Recursos Humanos 652,60
30/11/2018 | Recibo Raquel Rodrigues Henn Recursos Humanos 1.694,17
30/11/2018 [Recibo Valéria Zulmira da Silva Recursos Humanos 904,29
30/11/2018 | Recibo-Parte Veruska Dutra Zullo Carneiro Recursos Humanos 1.064.49
28/12/2018 | Recibo Cesar Vargas da Silva Recursos Humanos 1.520,45
28/1 _"J18 |{Recibo Dayane de Souza Paido Recursos Humanos 2.038,19
28/12/2018 | Recibo Maria Pereira de Souza Recursos Humanos 1.040.,61
28/12/2018 {Recibo Mileide Cristina Stoco de Oliveira Recursos Humanos 1.781,59
28/12/2018 | Recibo Rosimeire Geraldo Peres Bini Recursos Humanos 993,25
28/12/2018 | Recibo-Parte Veruska Dutra Zullo Carneiro Recursos Humanos 1.626,39
Total das despesas | 37,518,92

Recurso Piiblico ndo Aplicado £:00

] 0.00

Valor Devolvido ao Orgdo Convenente 300

Valor Autorizado para Aplicagdo no Exercicio Seguinte

NUMERO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS: 32
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Categoria ou finalidade da Despesa Valor
Recursos Humanos + Encargos 37.518,92
TOTAL 37.518,92

Jeclaramos, na qualidade de responsaveis pela Entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
elacippada comprova a exata aplicagio dos recursos referente ao periodo de JANEIRO A DEZEMBRO/2.018,
ecebs. s para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgido Convenente.

Presidente Prudente, 22 de janeiro de 2.019.

MAURO DE PAULA TROJILLO
Presidente
CPF:-544.579.638-87

Membros do Conselho Fiscal:

CPF:-316.138.538-15
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Associagio de Desenvolvimento de
Criangas Limitadas "LUMEN ET FIDES”, tendo examinado as contas e documentos referente a
subvenc¢do recebida da Prefeitura Municipal de Sandovalina, em 25/04, 19/06, 01/08, 01/10,
12/11, 26/11 e 20/12/2018, no valor de R$ 37.500,00 (Trinta e sete mil e quinhentos reais) +
rendimentos no valor de R$ 18,92 (Dezoito reais e noventa e dois centavos), totalizando o valor
de . 5 3751892 (Trinta e sete mil, quinhentos e dezoito reais ¢ noventa ¢ dois centavos),
conforme Termo Colaboragdo n°02/2018, foram utilizados em despesas de custeio e atestam a
exatiddo de sua aplicagdo no exercicio de 2.018.

RG:-4.910.196/SP
Conselho Fiscal
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1 - IDENTIFICACAO

Associagdo de Desenvolvimento de Criangas Limitadas “ Lumen Et Fides ™’
Rua Maria Fernandes, 449 — Jardim Alto da Boa Vista — Presidente Prudente/SP.

Telefone: (18) 3908-1076

Email: e

I1 - DIRETORIA 2018 a 2020

Presidente: MAURO DE PAULA TROJILLO

Primeiro Vice-Presidente: GERALDO FERNANDES NESPOLI BERARDINELLI
Segundo Vice-Presidente: HELIO MARTINEZ

Primeiro Secretario: FERNANDO GOULART DE MOURA

Segundo Secretario: OCTAVIO LONGHI

Primeiro Tesoureiro: ADHERBAL ANTONIO FARIA DE OLIVEIRA
Segundo Tesoureiro. APARECIDA MIEKO SAWAMURA KOZUKI
Diretor Social: CARLOS ROBERTO PELIZZEU PULIDO

Diretor Social: MANOEL GOMES DE OLIVEIRA PINHAL

Diretor Soecial: FRANCISCO DE ASSIS RICCO

Diretor Social: CELESTE PADOVANI

Diretor Social: CARLOS HENRIQUE MARTINS SILVEIRA

Diretor Social: PEDRO ROBERTO MARTINS

Diretor Social: JOSE ROBERTO TOMITAM CORADETTI

Diretor Social: LEANDRO BEZERRA DE MENEZES

Diretor Social: RICARDO MARCO ANTONIO BOTT

CONSELHO FISCAL

Presidente: VANDIK SOUZA FERNANDES
Primeiro Membro: TARCISIO MARRA

Segundo Membro: EDSON PELAGIO

Suplentes: RICARDO MENDES TAHAN SOBRINHO
Suplentes: MARIO LUIZ PERETTI
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Quant. Cargo Carga Horaria Salario Vinculo | Fonte Financiamento
01 Diretor Administrativo/ 40 horas semanais Entidade Proprios
Financeiro

01 Diretor Pedagégico 40 horas semanais Entidade Convénios
01 Coordenador Técnico 40 horas semanais Entidade Convénios
01 Coordenador Pedagégico 40 horas semanais Entidade Convénios

> 01 Assistente Social 30 horas semanais Entidade Convénios
02 Psicologa 30 horas semanais Entidade Convénios
08 Fisioterapeuta 30 horas semanais Entidade Convénios
04 Terapeuta Ocupacional 30 horas semanais Entidade Convénios/Proprios
04 Fonoaudidloga 30 horas semanais Entidade Convénios/Préprios
08 Professores 40 horas semanais Entidade Convénios/Préprios
08 Auxiliares de Classe 40 horas semanais Entidade Convénios
08 Monitores 40 horas semanais Entidade Convénios
01 Enfermeira 40 horas semanais Entidade Convénios

! 03 Auxiliares Geral 40 horas semanais Entidade Convénios/Proprios
03 Auxihiares Administrativos | 40 horas semanais Entidade Convénios/Proprios
02 Auzxiliares Cozinha 40 horas semanais Entidade Convénios/Préprios
01 Cozinheira 40 horas semanais Entidade Convénios/Proprios
01 Medica (pediatra) 10 horas mensais Entidade Proprios
01 Medica (neurologista) 10 horas mensais Entidade Proprios
01 Medica (psiquiatra) 30 horas mensais Entidade Convénios
02 Motoristas 40 horas semanais Entidade Proprios
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IV - ATIVIDADES REALJZADAS NAS AREAS ESPECIFICAS E OS OBIJETIVOS
ALCANCADOS:

Programacio I — Processo de reabilitacio com agdes voltadas para a area educacional
(Pedagogia) ¢ terapéutica (Fisioterapia, Fonoaudiologia, T.O, Psicologia, Enfermagem, Servigo
Social, Nutricdo e Médico). Atendimento de segunda a sexta feira no periodo da manhi (das 8h as
12h) ou periodo da tarde (das 13h30min as 17h30min)

Programacio II — Processo de reabilitacdo com agdes voltadas para a area terapéutica com o
atendimento em sistema ambulatorial.

Interaciao Autismo — Executamos a¢des educacionais que favorecem o desenvolvimento de suas
habilidades intelectuais potencializando o ensino aprendizagem de conceitos pré-académicos e
académicos. Propiciamos o desenvolvimento dos aspectos: psicomotor, sensorial, de comunicac¢io
e linguagem, afetivo, emocional, comportamental, social, de funcionamento € a superagdo de suas
limitagGes em tais areas.

Por meio de atividades pedagogicas, hudicas e terapéuticas planejadas e estruturadas, numa
rotina diaria, ajudamos o autista na construgdo de sua identidade e na construgdo de significados
do ambiente que o cerca. Favorecer, por meio de suas potencialidades o desenvolvimento de uma
maior independéncia funcional e, consequentemente melhora na qualidade de vida.

Atendimentos Especializados Oferecidos

Setor de Terapia Ocupacional: Utilizamos recursos como jogos, brincadeiras, passeios,
orteses, adaptacdes e estimulagdo visual para melhorar as fungdes fisicas, mentais e sociais.
Proporcionando ao paciente melhora na qualidade de vida e maior independéncia nas atividades de
vida diarias e praticas.

Realizamos avaliagio funcional e quando necessaria avaliagdo visual, tendo como
objetivo verificar os déficits e potencialidades as quais as criancas apresentam; reavalia¢tes
anuais, tragar o plano de tratamento baseado na avaliagio realizada; realizar atendimentos
individuais € em grupos, de acordo com as necessidades de cada crianga; estimular os aspectos
motores ¢ cognitivos, através do ladico, proporcionando maior desenvolvimento nas
Atividades de Vida Diaria e Pratica; indicagbes de orteses e adaptacGes quando necessario,
visando a maior independéncia do paciente; visitas escolares, orienta¢des familiares; troca de
informagOes de cada paciente com a equipe técnica; passeios externos; acompanhamento médico;

Setor de Fonoaudiologia: Avaliamos, estimulamos, reabilitamos e habilitamos  criangas,
adolescentes e adultos com deficiéncias, a fim de minimizar os distarbios de comunicagio oral e
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escrita, voz e audi¢do, funcbes estomatognaticas; adequamos o sistema sensorio-motor orofacial;
realizamos orientagdes fonoaudiologicas aos pais/ responsaveis.

Setor de Fisioterapia: O objetivo da fisioterapia é conduzir o processo de reabilitagio ou
habilitagdo a criangas, adolescentes e adultos , visando a melhora do déficit motor objetivando o
desenvolvimento de uma maior independéncia funcional.

Avaliamos e prescrevemos o atendimento individual em tablados, equoterapia, terapia
aquatica e integracdo sensorial, pediasuit, orientagdo familiar da equipe multidisciplinar e de
outros profissionais envolvidos no processo de habilitagdo/ reabilitacdo dos usuarios; visitas
domiciliares e adaptagdes de moveis e do espaco; a prescri¢do ¢ adaptacgio de cadeiras de rodas e
orteses; atendimento interdisciplinar em grupo; palestras de orientagdes.

Dentro da fisioterapia disponibilizamos recursos complementares como:

Terapia Aquatica: Terapia que utiliza a agua e suas propriedades fisicas, como temperatura e
densidade, no processo de habilitagdo ou reabilitagdo do paciente neuroldgico. Visando estimular
o desenvolvimento motor, a harmonia dos movimentos, a funcionalidade e a independéncia, além
de ser uma terapia recreativa e agradavel.

Equoterapia: E um método teraputico que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem
interdisciplinar aplicada nas areas de educagdio e saide, buscando o desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas com necessidades especiais.

Integracio Sensorial: Proporciona movimentos que integram as sensagoes através de estimulos
proprioceptivos, sinestésicos e espago-temporal.

Pediasuit: O Pediasuit é um método terapéutico revolucionario e ladico direcionado ao
tratamento de pacientes com distirbios neurologicos € outras condigdes que afetam a
coordenagdo motora. Trata-se de um programa de tratamento estabelecido com base nas
necessidades individuais de cada paciente, constituido por exercicios especificos e intensivos,
utilizando uma ortese dindmica, que possibilita o alinhamento e o suporte parcial do peso
corporal, ajudando na eliminagio dos reflexos patologicos € no estabelecimento de novos
padrdes de movimentos.

Setor de Psicologia: Desenvolvemos os recursos psiquicos das crianga e adolescentes a fim de
proporcionar um crescimento emocional que a ajude a se relacionar melhor na familia, na escola,
socialmente € consigo mesma. Realiza-se orientagdes e apoio tanto para a familia do aluno quanto
para a equipe que o atende. Para isso utilizamos Grupo operativo de pais (Psicologia e Servigo
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Social); orientagio de profissionais; observacio de salas de aula; orientacdo individual a pais;
acompanhamentos terapéuticos de pais; grupo terapéutico de alunos; realizagdo de entrevistas de
anamnese; avaliagdo psicologica de alunos; acompanhamento dos programas desenvolvidos para
cada sala.

Setor de Servico Seocial: Acompanhamento geral aos usuarios e seus familiares desde o processo
admissional, visitas domiciliares, atendimento individual a familias para orientagdes especificas,
atendimento em grupo para informes e orienta¢Ges coletivas, e organizagio de documentos.

Utilizamos da visita domiciliar para observar a dindmica e coletar dados da historia familiar,
facilitando assim na orientagdo familiar a compreensdo da realidade vivenciada. Grupo Operativo
de Pais (Servigo Social e Psicologia); entrevistas e anamnese; encaminhamentos a recursos da
comunidade; instrumentalizar as familias para se tornarem o principal agente de desenvolvimento
e inclusdo social dos seus filhos com deficiéncia, apoio e fortalecimento do grupo familiar.

Setor Médico: A atuagio médica ¢ avaliar, acompanhar criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncias, a fim de minimizar os distirbios neurologicos, psiquiatricos e atendimento
pediatrico, visando o bem estar fisico, psiquico e social dos usuarios, com encaminhamento para
exames laboratoriais. Houve troca de informacoes de cada paciente com a equipe técnica.

Setor Enfermagem: O objetivo da atuagdo da enfermeira foi acompanhar cniangas, adolescentes
¢ adultos com deficiéncias, promovendo a educagio e prevencdo em saude. Houve troca de
informac¢Ges de cada paciente com a equipe técnica.

Setor de Nutrigdo: Objetivou a seguranga alimentar, qualidade adequada de nutrientes,
garantindo a nutrigdo dos usuarios e funcionarios. Foi realizado durante o ano avaliagdes
nutricional, acompanhamento terapéutico nutricional, prescricio de suplementos alimentares e
dietas para adequagdo de tratamentos de patologias, controle de qualidade e supervisdo no servigo
de alimentagdo (UAN).

Setor de Pedagogia: As atividades visam o desenvolvimento cognitivo € a socializagdo dos
alunos através de vivéncia, brincadeiras, atividades individuais e em grupo; encaminhamentos as
escolas, acompanhando e trocando informagdes com o pessoal docente visando a inclusdo. Foram
trabalhados estimulagdo auditiva, tatil, visual, gustativa, olfativa, pesquisas em revistas, jornais,
livros sobre diferentes assuntos, trabalho com diversos textos, trabalho em grupo, musica,
computador, brinquedoteca, passeios.

Dentro da Pedagogia disponibilizamos recursos complementares como:



)

Associagio de Desenvolvimento de Grisncas | aias

ol fidey

Setor de Pedagogia: As atividades visam o desenvolvimento cognitivo e a socializa¢do dos
alunos através de vivéncia, brincadeiras, atividades individuais ¢ em grupo; encaminhamentos as
escolas, acompanhando e trocando informagdes com o pessoal docente visando a inclusdo. Foram
trabalhados estimulagdo auditiva, tatil, visual, gustativa, olfativa, pesquisas em revistas, jornais,
livros sobre diferentes assuntos, trabalho com diversos textos, trabalho em grupo, musica,
computador, brinquedoteca, passeios.

Dentro da Pedagogia disponibilizamos recursos complementares como:

SALA MULTISSENSORIAL: Promove a apropriagdo do ambiente pelos alunos autistas e com
deficiéncias multiplas por meio de experiéncias multissensoriais, em um espago/sala organizada
adequadamente para o desenvolvimento de diferentes sensa¢des que foram prejudicadas por
inimeras patologias e assim contribuir para uma melhora significativa no comportamento,
afetividade, cogni¢do, mobilidade ¢ na relagdo aluno-familia-escola-sociedade.

PECS: E um sistema de comunicagdio pela troca de figuras. Este sistema utiliza cartdes contendo
fotos ou logotipos de coisas relevantes para a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Pode-se iniciar com coisas que a pessoa gosta de comer e ensina-la a utilizar os cartdes como
objeto de troca pelo que deseja.

ENSINO ESTRUTURADO - BASEADO NO METODO TEACH : O objetivo do método ¢
aumentar o funcionamento independente da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
valorizando o aprendizado estruturado, dando importéncia a rotina ¢ a informagfo visual. Sdo
utilizados quadros de maneira a induzir a pessoa a retirar o cartio com a foto ou desenho da
préxima atividade e deposita-la no local onde deve ir. A utiliza¢fio deste método traz tranquilidade
ao paciente, ja que possibilita melhor compreensdo e comunicagio.

PLAYGROUND INCLUSIVO: Brinquedos e equipamentos adaptados e com acessibilidade para
cadeirantes, brinquedos funcionais para os alunos com autismo.

V-META ALCANCADA
Atendemos 03 pessoas com deficiéncia de Sandovalina durante o ano de 2018.

Nome Data Inicio Patologia/Programacio
1. | Daniel Menezes de Santana 10/02/2014 Autismo/Interagéo
D.N. 20/06/2009
2. | Evelin Carolini Oliveira Ribeiro 17/08/2009 Deficiéncia Multipla
D.N. 30/09/2006 Programacao II
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VII- CONCLUSAO
Através de um atendimento adequado oferecido a criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia, podemos dentro de suas possibilidades desenvolver uma maior independéncia nas
atividades de vida diaria e locomocgdo, além de melhorar o desenvolvimento cognitivo e de
comunicagio, possibilitando uma independéncia de atuacdo, inser¢do na rede regular de ensino e
consequente interacdo social e integragdo na comunidade em que vive.
A melhora na qualidade de vida ¢ notada também nas pessoas severamente comprometidas,
cuja atuagiio da equipe visa prevenir a aquisi¢do de deformidades, adequar a respiragio, postura e
alimentacdo, além de melhorar suas habilidades através de adaptagdes.
» Mudanga de postura, com insergdo do usuario nas atividades de convivio social € amplo da
familia.
Os servicos oferecidos sdio avaliados concomitantemente, com implementagdo e
reestruturacio se necessario.

Presidente Prudente, 03 de Dezembro de 2018

~
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Mauro de Paula Trojillo
Presidente
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA

ORGAO BENEFICIARIO: ASSOC. DESENV. CRIANCAS “LUMEN ET FIDES”
TIPO DE CONCESSAO: SUBVENCAO MUNICIPAL

VALOR REPASSADO: R$ 37.500,00

EXERCICIO: 2018

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para acompanhamento dos atos da tramitacdo do
correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e conseqiiente publicacgo, e se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos € o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfio, a
contagem dos prazos processuais.

Sandovalina, 22 de janeiro de 2019.

RESPONSAVEL PELA CONCESSAO: Amanda Lima de Oliveira Fetter
Prefeito Municipal

LIEN

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE BENEFICIARIA: M&dkePaula Trojillo
Presidente



